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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte glinimiizde yonetim anlayisi da degismistir.Gelisen diinyada egitim alanimizda day6netim
anlayisi cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Planli bir yénetim anlayisina uygun olarak gayemiz, amag ve hedeflerini
belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirerek biiyimektir. Ulkemizde de 2003 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile tim kamu kurumlarina stratejik planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Kurumumuz olarak biz de 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun bize ve kurumumuza yukledigi sorumlulugun geregi olarak, 2019 — 2023 yillarini
kapsayan Stratejik PlanimizHazirlik Calismalari neticesinde Midirligimiz Stratejik Plani olusturulmustur. Calismalarda, kurumumuzun
mevcut durumu analiz edilmis, 2019-2023 Stratejik Planimiza yon verecek bilgi ve belgeler derlenmistir. “Neredeyiz ve Nereye Ulagmak
Istiyoruz?  Sorularina, endogru cevaplarverilmeye calisiimistir.

Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da tiim 06grencilerimiz,egitim calisanlarimiz ve velilerimizle birlikte okulumuzun
mevcut sartlarini iyilestirmek ve daha gilizel,daha gelismis bir okul ortami icin hep birlikte ¢alismalarimiza devam edecegiz.
Ogrencilerimizin  giinimiiz teknolojisini yakalayabildigi,cagin  gerekliliklerine karsilik verebildigi bir kurum olmak igin
cabalayacagiz.Egitim calisanlarimizla birlikte hedefledigimiz yolda gururla yiriiyecegimiz,her giin bir oncekinden daha istahli
calisacagimiz ¢agdas bir egitim kurumu olma yolunda ilerleyecegiz. Bu biling ve duygularla ¢alismalarimizi siirdiirmekte ve hedeflerimize
ulasmak icin yogun caba sarf etmekteyiz.O8retmenlerimizin ve idari personelimizin yetkinliklerini artirarak giiclenmesinin biitiin bu
calismalarsonucunda gerceklesmesisaglanacaktir.

2019-2023 Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslarimiza,bizlere her alanda destek veren egitim
calisanlarimiza,Strateji Gelistirme Ekibimize, 6grenci velilerimize ve sevgili 68rencilerimize tesekkir ediyorum.
Omer DUZGUN

Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvani Adi1 Soyadt Unvani
) . . MUDUR
OMER DUZGUN OKUL MUDUR V. ZAFER SEZER
YARDIMCISI V.
ZAFER SEZER MUDUR YARDIMCISI V. OMER DOGAN OGRETMEN
SULE ACAR OGRETMEN ASLI COBAN OGRETMEN
RUKIYE YILMAZ OGRETMEN RUKIYE YILMAZ OGRETMEN
ZEKIYE BALGAN OGRETMEN MUHAMMET AKKAS OGRETMEN
. : OKUL AILE BIRLIGI MAHMUT ERKOL GONULLU VELI
ALATTIN KELIK
BASKANI
Ny OKUL AILE BIRLIGI
HACI AHMET DAGLI ) : s
YONETIM KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi




1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda ilkogretim olarak agilan okulumuz,2015-2016 Egitim Ogretim yilinda yeni bir ilkokul yapilmast
sonucunda ilkokul kisminin ayrilmasi ile sadece ortaokul olarak egitim 6gretime devam etmistir.4044 m? alana kurulan okulumuz, 4
ayr1 boliimden olusmaktadir. Birinci bolim idari islerin yapildigi ve 6 subemizin ders gordiigii ana binadir. Ana binamizda8
derslik,1 miidiir odasi,1 rehberlik servisi,1 6gretmenler odasi, bulunmaktadir. Ana binamizda 8 derslik oldugu halde 6 subemiz
aciktir.Bunun sebebi okulumuzun fiziki sartlarinda olusan tehlikedir.Ust kat siniflarimizin tabaninda meydana gelen asagi dogru
egim ytiziinden 2 dersligimizi kilitli tutmaktay1z.2 Boltimtimtiiz 2 derslikli ek binamizdir.Bu binamiz ge¢miste ilkokul olarak yapilmis
olup kéytimiiziin en eski okuludur.Ana binamizda yukarida soyledigim sebepten 6tiirti kapali olan siniflarimiz oldugu icin derslik
ihtiyacimizi bu 2 dersligi kullanarak karsilamaktayiz.Ek binamizda 2 derslik disinda bulunan kiictik bir oda ise spor malzemeleri odasi ve
ibadethane olarak kullanilmaktadir.Bunun disinda ge¢miste kullanilmis olup giiniimiizde kapal1 halde tutulan tek daireli bir lojman
bulunmaktadir.Tasimali Egitim kapsaminda 151 6grencimiz bulundugundan bu dgrencilerimizin 6gle yemekleri icin kullandiklar1 bir de
yemekhanemiz bulunmaktadir. Okulumuz kaloriferli olup 1sinmada sikinti ¢ekilmemektedir.Kaloriferlerimizde yakit olarak komiir
kullanilmaktadir. Okulumuz flimiz Eskil Ilcesi'ne bagli Fevzi Cakmak Mahallesi'nde bulunmaktadir.Okulumuz ¢evresinde ¢ok sayida
okulu bulunmayan Eskil’e bagh yayla bulundugundan dolay1 ve okul konumumuzun merkezi olusundan dolay: ¢evremizde bulunan 9
yayladan okulumuza 6grenciler Tasimali Egitim kapsaminda tasinmaktadir.Okul mevcudumuzun yaklasik 3/4 “litkk kismi tasima
kapsaminda cevredeki yerlesim yerlerinden gelmektedir. Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimiz ¢ogunlukla Eskil’de bulunan Liselere
devam etmektedir.Bunun disinda her y1l Aksaray’da ve Ankara’da bulunan Fen Liselerini ve Aksaray’da bulunan Sosyal Bilimler Lisesi'ni
kazanan dgrencilerimiz bulunmaktadir.Puanla 6grenci alan cesitli Anadolu Liselerini ve Meslek Liseleri tercih edip kazanmis ¢ok sayida
ogrencimiz de bulunmaktadir.Okulumuz son yillarda ilgemizde diizenlenen sportif faaliyetlerde ¢ok sayida birincilik 6diilti almistir.2017-2018

Egitim Ogretim yilinda llcemizde diizenlenen Bilgi ve Genel Kiiltiir Yarismasi'nda 17 okul arasinda okulumuz 3.olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY Ilgesi: ESKIL

Fevzi Cakmak Mah.B.Bozcamahmut Kiime Evleri . . https:/ /www.google.com/maps/@38.2042261,
Adres: Cografi Konum (link):

No:67 33.3668427,1285m/ data=!3m1!1e3
Telefon Numaras:: | 03824245005 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 726032@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehitrecepbozdago.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 726032 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 113 Kadin 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 95 Erkek 7

Sayis1

Toplam 208 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 126 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 126
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 22,12 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 4 7 14

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar1 | 7 9 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X]
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X]
Idari Odalarm Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4044

Okul Kapal1 Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1500

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 6

Diger (... coeeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 11 11 22 8-A 16 16 32

5-B 14 6 20 8-B 11 22 33

6-A 12 17 29

6-B 12 13 25

7-A 9 16 25

7-B 10 12 22

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

11




Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Say1s1 2

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz: 200 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 3000 2400

2018 2200 2200
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

12




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir .

oKuL %Binill
MUDURU BASKANI

QRGE
MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER = X = rlr B =
2 B 2 S |/2 @ 2
= = E g8 | = B E
< = <2 2 | < 8 g
I
= 5 =ls 2
1 Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahathkla goriigebilirim. 50 45
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumada rahatlikla konusabiliyorum. 80 10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 7 10 5
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 82 9 4
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5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 82 6 7 3 2
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr. 70 15 > > >
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 76 6 10 3 S
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 70 5 10 10 5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 86 2 3 4 >
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. >4 22 1 > 8
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 13 15 30 17
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 70 1 2 12 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 62 20 8 4 6
Ogretmen Anketi Sonuclart:
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER 2 2| | EF|%f % Z
S = g £ £ 2 £
= = < 2 | <= g =
I
s = 218 =
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 -
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3 -
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4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 2 -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 1 1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 1 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 3 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 3 1
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 -
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4 1
Veli Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER z 2 2 § 2 g 2
S E| §|
5 5 - g
E
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. 10 -
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 7 3
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigint diistiniiyorum.

10

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12

Okulun binast ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmast.
Calisanlar Okulu sahiplenen bir anlayisla ¢alisiimas.
Veliler Cevreye gore iyi bir konumda ve koklii bir okul olmasi.

Bina ve Yerleske

Anayola yakinligi ile malzeme temininin kolay olmasi.

Donanim

Okulumuzun tiim siniflarinda akilli tahta bulunmasi.

Bitce

Aile birliginin calismalari.

Yonetim Siirecleri

Y6netim kadrosunun tecriibeli olmasi.

Iletisim Stirecleri

Ogrenci,6gretmenler ve idare arasinda iyi bir iliski

kuvvetlendirilmesi.

olmasi,sicak

muhabbetlerle baglarin
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Zayif Yonler

Ogrenciler Birlestirilmis siniflardan gelen 6grencilerin olmasi.
Calisanlar Bolgenin iklim zorluklariin is hayatlarina yansimasi.
Veliler Cocuklara ve okula ilgisiz,6nyargili velilerin olmasi.

Bina ve Yerleske

Binamizin tehlike arz edecek sekilde fiziki yetersizlikleri,derslik eksigimiz,oda eksigimiz,eski yap1

olmasi.
Donanim Egitim materyallerinin yetersizligi.
Biitce Velilerden ara sira gelen kiictik destekler disinda maddi bir destegin olmamasi.

Yonetim Stiregleri

Burokrasinin yogunlugu ve okul disi is ve islemlerle vakit kaybedilmesi.

[letisim Siirecleri

Bazi durumlarda calisanlarin problem ¢6zen degil problem olusturan durumuna diismeleri.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bolgemizde is bitirecek etkili kisilerin bulunmasi.
Ekonomik Ogrenci velilerimizin cogunun maddi durumunun orta ve {izerinde olmasi.
Sosyolojik Ogrencilerimizin merak duygusu ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonelmeleri.
Teknolojik Her sinifimizda akilli tahta ve internetin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Cocuklarimiz icin firsata gevrilecek tiim yasal maddelerden yerine gore yararlanilmast.

Ekolojik

Okulumuz cevresinde tarim amach arazilerin ¢cok olmasi.
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Tehditler

Politik

Okulumuz kay1t bolgesinde bulunan yerlesim yerlerinde aileler arasinda bulunan ayrimciliklar.
Ekonomik

Bazi zamanlarda yapilan veli destegi disinda herhangi bir gelir getirici aracin olmamasi.
Sosyolojik Bosanmalarin yaygin olmasi,dksiiz ve yetim kalmis 6grenciler.
Teknolojik Ariza durumlarinda hemen servis imkani olmamasi,bilgisayar ve fotokopi makinasi yetersizligi.
Mevzuat-Yasal [s ve islemlerde mevzuat geregi vakit kaybi yasay1p idari islerin aksamasi.
Ekolojik Bolgenin ¢ollesmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Yonetim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Temizlik- Hijyen
Gelisim
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Ogretim Yontem ve Teknikleri | Calisanlarin Is Guivenligi
Yabanci Ogrenciler Rehberlik Hizmetleri Tasimali Egitim
Ders Dis1 Etkinlik Donanim

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Derslik sayisindaki yetersizlik

Ortaokulda okullasma ve devamsizlik

Zorunlu egitimi tamamlayamama

Dezavantajli ailelerden gelen cocuklar

Cevresel Faktorler

DU || WIN

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | okul yonetiminin 6grenci ve 6gretmenler ile arasina mesafe koymamasi ve iletisim 6zgtirligii.
2 | Okulun ders disinda da egitici 6zelligi olmasi.

3 | Rehberlik Hizmetleri.

4 | Ders saatleri disinda da isteyen dgrencinin 6gretmeni ile iletisime ge¢mesi.

5 Yeniliklere agiklik.

6 | Hayat boyu Rehberlik Hizmetleri

7 | Egitici Kurslarin acilabilmesi.

8 | OkulSaglig:

9 Rehberlik Hizmetlerinin Yayginlig:

10 | Planli ve Programli ilerleme.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarmin planlanmast.

Ogretmenlerde meslekigelisim

Iyi yonetim ve iyi organisazyon anlayisi

Okul Aile Birligi

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin ailelerinin egitimi

Okul-veli-6grenci iliskilerindeiletisim

Ozel sektor, STK ve yerel yonetimler ile olan igbirligi

Calismaortamlariilesosyal, kiiltiirelvesportifortamlarmismotivasyonunusaglayacak bicimde diizenlenmesi

O (| |UT | = WIN

Calisanlarin 6diillendirilmesi

—
(=]

Hizmetici egitimKkalitesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cagdas medeniyet seviyesini hedefleyen, sorumluluklarini bilen ve yerine getiren,
insan  haklarina  saygili, ozgiiveni olan, c¢evresi ile olumlu iletisim
kurabilecek, mutlu,ilkeli,duyarli,arastiran,yaratict ve elestirel diisiinebilen,yenilige
acik,cesur bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Evrensel degerlere saygili, degisime ve gelisime acik, kendini bilen, hedefi olan, hedefine
ulasmak icin, diistinen, arastiran, tireten ve hayata umutla bakan nesiller yetistiren bir
kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

8.

9.

Milli ve manevi degerleri gozetmek

Miikemmellik ve stirekli gelisim
Yaraticilik yenilikgilik

Hukukun tistinltigu

Gicli iletisim

Coztim odakli yonetim anlayisi
Sosyal sorumlulukbilinci
[nsana saygi ve giiven

Teknolojiye uyum

10. Cevre bilinci gelismislik

11. Kaliteli hizmetanlayisi

12. Firsat esitligi
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13. Etkin ve verimli kaynak kullanimi1

14. Gorev ve sorumluluk bilinci

15. i@birligi vekatilimcilik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Bireylerin hakki olan 6rgtin ve yaygin egitim stireclerine erismelerini ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar, Ortaokul Cag1 diizeyindeki 6grencilerin egitime-6gretime katilim, devam ve

tamamlamalar1 saglanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erisimlerini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki ('jggrencﬂerden okula kay1t 08 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil . . . . _ _
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. O}fl%la yeni baslayan 6 grencﬂoerden oryantasyon 90 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
s : 0 5 3 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
9 0 0 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu <'jg;“enme ka}fa‘mmda agilan kurslara 0 5 10 10 15 20
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayisi1 (say1) (halkegitim) 0 15 25 25 25 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Temmuz-15 Eyliil
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin

oranlarini arttirmaya yonelik calismalar yapilacaktir Okul Stratejik Plan Ekibi 1 EYIUI'15EYIUI

11.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin

calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist Her Ay

Okula devam konusunda sorunlu 6grencilere ve ailelerine okul rehber
1.1.4 |o6gretmenleri tarafindan kisisel ve sosyal rehberlik caligmalari [ Rehberlik Servisi, Simif Ogretmenleri | Her ay
yapilacaktir

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Mevcut egitim O6gretim ortamlarini daha etkin ve verimli hale getirerek, Temel Egitim kademesindeki bireye egitim Ogretim
streglerinde; donanimli,yenilikgi, yaratici ve Egitim ve 6gretim stireglerindeki bireylerin basar1 ve kazanimlarini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde ¢alismalar yapmak, bilgi beceri tutum ve davranislar kazanmis ve sorumluluk bilinci ytiksek saglikli bireyler

yetismesine olanaklar saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
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Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin akademik basar1 seviyelerini, fiziksel ve ruhsal gelisimlerini artirmaya yonelik etkinlik ve

faaliyetler yaparak, Ogrencilerin bagar1 ve 6grenme kazanimlarini artirmayi saglayici tedbirler almak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

il genelinde diizenlenen kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve 5 15 15 25 25 25

PG.1.1.a . o .
sanatsal etkinliklere katilan 6grenci orani

PG.11.b Ortaokuldan Liseye gecen 6grencilerin Ttirkce Dersi Yil 65 70 80 80 85 85
sonu not ortalamasi

PG.1.1.c. Ortaokuldan Liseye gecen ogrencilerin Matematik Dersi 55 55 60 65 65 70
Y1l sonu not ortalamasi

PG.1.1.d Ortaokuldan Liseye gecen ogrencilerinFen Ve Tekn. 50 60 65 70 70 75
Dersi

PG.1.1.e Y1l sonu not ortalamasi 60 65 65 70 70 70

PG.1.1.f Ortaokuldan Liseye gecen 6grencilerin Sosyal Bil. Dersi 65 70 70 75 75 80
Yil sonu not ortalamasi

PG.1.1.g Ortaokuldan Liseye gecen ogrencilerin Yabanci Dil Dersi 50 55 60 60 65 70
Y1l sonu not ortalamasi

PG.1.1.h Ortaokuldan Liseye gecen ogrencilerin DinK.Ve 70 75 85 85 85 90
Ahl.Bil. DersiYilsonunotortalamasi

PG.1.1.1 Takdir, Tesekkiir Alan Ogrenci Orani 55 58 60 60 65 65

PG.1.1j Okul laboratuvarlarinin kullanilma orani ( %) 0 85 90 95 95 95

PG.1.1.k Rehberlik Servisinden Yararlanan Ogrenci orant 60 70 75 85 85 85
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PG.1.1.1 Rehberlik Servisinden Yararlanan Veli oram 5 10 10 15 20 25
PG.1.1.m EBA’nin etkin kullanimi i¢in Ogretmenlere yénelik Okulda 5 3 3 3 3 4
verilen Egitim Sayis1
PG.1.1.n EBA'nin etkin kullanimi igin verilen egitime katilan 90 95 100 100 100 100
Ogretmen oram
PG.1.1.0 Saglikli beslenmeyi tesvik edici faaliyet sayis1 3 5 5 7 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Basar1 gosteren o6grencileri motive edecek calismalar Egitim Ogretim Birimleri Avlik
7| yapilacaktir.Odiillendirilmeler..vb y
Gtivenli egitim 6gretim ortami olusturulmasi igin gerekli tedbirleri qmtems
1.1.2 almak. Okul aile Birligi yonetim Kurulu Dénem baginda
Ogrencilerin bagarisint artirmak, gesitli etkinlikler ve sportif
1.1.3 | faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin yerel yonetimler ve ilgili Okul Miidiirligii Yil Boyunca
paydaslarla isbirligi calismalar1 yapilacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik hizmet ici - .
f Reh 1 - .
114 egitim calismalar1 yapilacak ve ihtiyag duyuldugunda isbirligine Stnif Rehber Oretmenleri Y1l icinde belli araliklarla
gidilecektir.(Universite, STK, vb).
1.1.5 | Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda bilgi ve Okul Miidrliigi Y1l Boyunca
becerileri gelistirilecektir.
Okul rehber 6gretmenleri isbirligi ile 6rgiin egitim i¢inde bulunan
1.1.6 | ogrencilerin Biligsel sosyal ve egitsel hazir bulunusluk Rehberlik Servisi Donem basinda
diizey tespiti yapilacaktir
. T . S Okul ve Smif Rehberlik
1.1.7 | Okulsaghig: alaninda yonetici, 6gretmen ve dgrencilerimizde Ogretmenleri Yil icinde belli araliklarla
farkindalik yaratmak i¢in toplantilar diizenlenecektir
BilgisayarteknolojisininveEBA ninetkinveverimlikullanilmast BT. O#retmeni . .
1.1.8 icin bilgisayar formatoriyle is birligi yapilarak 6gretmenlere yonelik St Yil iginde belli araliklarla
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uygulamali hizmetici egitim caligmalar1 yapilacaktir

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilere yonelik giiglii bir okul i¢i ve dis1 sosyal etkinlik faaliyeti gergeklestirmek; Okul kiiltiiriinii gelistirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Okulda diizenlenen sanatsal,bilimsel kiiltiirel ve Sportif
PG.11a | F 4 8 10 12 14 15
faaliyet say1s1
PG.1.1.b Il genelinde diizenlenen kiiltiirel, sosyal, bilimsel ve sanatsal 0 5 7 9 9 10
etkinliklere katilan 6grenci oran
PG.1.1.c. Spor lisans1 olan 6grenci orant 0 5 6 7 8 9
PG.1.1.d Il diizeyinde yapilan sportif miisabakalardasdiilalan 0 2 3 5 5 5
Ogrenciorani
PG.1.1.e Ogrenci basina okunan kitap say1s1 7 15 15 18 20 25
PG1.1f Ogrenci ve Velilere yonelik diizenlenen senlik ve Etkinlik 1 3 5 6 7 8
say1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Okul Kiittiphanesinin haftada bir saat tiim siniflara ayrilarak;Okuma saati flgili Mdiir Yrd. Siuf Ogretmenleri Dénem Boyunca
o diizenlenmesi, okul kiitiiphanelerinde 6gretmen ,veli ve 6grencilere yonelik
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
stireli yayinlar bulundurulmast.
1.1.2 Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisini ve ¢esidini artirmak icin i}gili Miidiir Yrd.Rehberlik Servisi,Simf Dénem Bovunca
o calismalar yapilmasi Ogretmenleri y
1.1.3 |Her  dgretim yil sonundatiim  Ogrenci,Veli ve Personelimizin | Ilgili Miidiir YrdRehberlik ServisiSuuf Dénem Sonlarinda
o katilacag: y1l sonu genligi diizenlemek. Ogretmenleri
gLy &
1.1.4 |Okulailebirliginin destei ile kitap alimu gergeklestirmek. I"I%ili Ml'idi.il‘ Yrd Rehberlik Servisi Smf Déonem Basinda
Ogretmenleri
Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasiicin Okul Bahgesi;Milli Egitim o . .
1.1.5 Mudtrligi,Okul AileBirligiblitceimkéanlarivehayirsever destegiile egitim ve llgili Mudur YrdRehberlik ServisiSuuf Donem Boyunca

ogretime kazandirilacaktir

Ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Stratejik Hedef 3.1.

Uluslararasi yabanci dil yeterliligi olan bireylerin yetistiriimesi ve hareketliligini saglamak

Performans Gostergeleri

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020

2021

2022

2023
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PG31.a YabanciDilsinavlarindakiyilsonunot ortalamalari. 25 3 32 3,4 4 4,5
PG.3.2.b Uluslararas: hareketlik i, - i, - - -
programlarina/ projelerine katilan yonetici sayisi
PG.3.3.c Uluslararas: hareketlik i, - i, - - -
programlarina/ projelerine katilan 6gretmen sayisi
PG.3.3.d Uluslararasi hareketlik _ _ _ _ _ _
programlarina/ projelerine katilan 6grenci sayist
PG.3.3.e Okulumuzda yapilan yabanci dil ile ilgili faaliyet sayist 0 1 3 5 5 5
PG.3.3.f Okulumuzda yapilan yabanci dil ile 0 30 40 42 45 45
ilgilifaaliyetlerekatilangrencisayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yabanci dil 6gretimi konusunda Aksaray I.Aks.a.ray [:Tniversitesi Egitim Fak.
1.1.1 Universitesi Egitim Fak.Yabanci Diller Boliimii ile igbirligiyapilarak Ingilizce Ogretmenleri ve Y
Lo de . o . c L idareciler 1l Boyunca
yabancidilogretimialaninda Ogretmen ve 6grencilerimize bilgilendirme
ve bilinglendirmecalismalar1 yapilacaktir
Ulusal ve uluslararasi yabanci dil egitimini Ingilizce Ogretmenleri ve
destekleyen tiim proje ve hareketlilikler yakindan takip edilerek 6gretmen idareciler
1.1.2 ve dgrencilere Y1l i¢inde belli araliklarla
bilgilendirme ve bilinclendirme calismalarina hiz verilecektir
DYNED sisteminin okulumuz &grencileri tarafindan etkin verimli Ingilizce Ogretmenleri ve
113 kullanilmast igin IngilizceOgretmenlerimiz tarafindan takibi yapilarak idareciler Yil Boyunca
¢ 8 & yap
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
internet sayfamizda kullanma oranlarinin yayimlanmasi saglanacaktir
Yabanc dil 6gretiminde, yenilikei yaklagimlarin tanitilip Ingilizce Ogretmenleri ve
1.14 yayginlastirilmast icin ¢aligmalar idareciler Doénem Boyunca

yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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